PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN
PANITIA SELEKSI PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN TAHUN 2019
JI. M.T. Haryono Komplek Perkantoran Kereng Humbang Kode Pos 74412
& (0536) 4043612, Facs. (0536) 4043613
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PENGUMUMAN

NOMOR : 029 /PANSEL-JPT.KAT-KAB/2019

TENTANG
SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan tahun 2019, kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Katingan yang berminat
dan memenuhi syarat guna mengikuti seleksi terbuka, dengan ketentuan
sebagai berikut :

I. LOWONGAN JABATAN

JPT Pratama yang akan diisi melalui mekanisme seleksi terbuka, adalah
sebagai berikut :

Staf Ahli Bidang Kesejahteraan dan Sumber Daya Manusia;
Inspektur;

Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Perhubungan;
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja;

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
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II. PERSYARATAN ADMINISTRASI

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten
Katingan;

2. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan
Kompetensi Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan
yang ditetapkan,;

3. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

4. Memiliki Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau
Diploma (D-1V);

S. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun per tanggal 31
Desember 2019;

6. Sehat Jasmani dan Rohani;
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Memiliki Pangkat (Golongan/Ruang) minimal Pembina, (1V/a),
sedangkan untuk pelamar dari jabatan fungsional yaitu minimal
Jenjang Ahli Madya;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon
Ill.a) atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling singkat selama 2
(dua) tahun, sedangkan untuk Jabatan Administrator (eselon III.b)
paling singkat 3 (tiga) tahun (sesuai edaran MENPAN&RB Nomor
B/79/M.SM.02.03/2018 Tanggal 14 Agustus 201 8);

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas atau rumpun
jabatan yang terkait dengan jabatan yang akan dilamar secara
kumulatif sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun;

Memiliki sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
(DIKLATPIM) Tingkat III atau yang dipersamakan;

Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Perilaku
Kerja Tahun 2017 dan 2018 sekurang-kurangnya bernilai BAIK;
Telah menyerahkan bukti setor SPT dan bukti penyerahan LHKPN
(bagi Pejabat yang diharuskan) Tahun 2018;

Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK),
format terlampir;

Berkomitmen menandatangani PAKTA INTEGRITAS, format
terlampir,

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
dan/atau tidak pernah menjalani hukuman disiplin sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku selama 2
(dua) tahun terakhir, yang ditetapkan dengan Surat Keterangan
dari pejabat berwenang, format terlampir,

Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai
politik, format terlampir,

Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter
Pemerintah;

Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah atau
lembaga pemerintah lainnya yang berwenang (apabila dinyatakan
lolos pada tahap akhir,

Pelamar hanya diperbolehkan mendaftar untuk 1 (satu) lowongan
jabatan.

TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pengumuman Seleksi Terbuka dimulai tanggal 2 Oktober 2019
sampai dengan tanggal 16 Oktober 2019, selama 15 (lima belas)
hari kalender;

Pelamar melakukan pendaftaran/menyampaikan persyaratan
administrasi ke Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama Kabupaten
Katingan (Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan),
Jl. M.T. HARYONO, Komplek Perkantoran Kereng Humbang
Kasongan, dimulai sejak tanggal 2 Oktober 2019



dan ditutup (berakhir) pada tanggal 17 Oktober 2019, setiap hari
kerja mulai pukul 08.00 WIB sampai pukul 15.00 WIB;

Surat lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Katingan, dengan kelengkapan administrasi, sebagai
berikut :

a.

Surat Lamaran yang diketik menggunakan komputer

sesuai format terlampir, dan ditandatangani di atas meterai Rp.
6.000,-;

b. Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai format terlampir;
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Pas Photo terbaru berwarna ukuran 4 x 6 cm (latar belakang
merah) sebanyak 4 (empat) lembar;

. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk;

Fotocopy Kartu NPWP;

Fotocopy SK Pangkat terakhir;

Fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir (jabatan
administrator atau fungsional ahli madya);

h. Fotocopy STTPL DIKLATPIM Tingkat III (bagi pejabat

administrator);

Fotocopy ljazah pendidikan formal terakhir;

Fotocopy SKP, 2 (dua) tahun terakhir (2017 dan 2018), yang
terdiri dari Formulir SKP, Penilaian Capaian SKP, dan Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai;

Fotocopy bukti setor SPT Tahun 2018;

Fotocopy bukti penyerahan LHKPN Tahun 2018;

.Surat Rekomendasi atau Persetujuan Pejabat Pembina

Kepegawaian (PPK) di atas meterai Rp. 6.000,- dengan format

terlampir;

PAKTA INTEGRITAS, dibuktikan dengan penandatanganan

Pakta Integritas di atas meterai Rp. 6.000,- dengan format

terlampir;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin

tingkat sedang atau berat, serta tidak sedang menjalani

hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan

pelanggaran disiplin dari pejabat yang berwenang (di atas

meterai Rp. 6.000,- dengan format terlampir);

Surat Pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus atau

anggota partai politik (di atas meterai Rp. 6.000,- dengan format

terlampir);

Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter

Pemerintah (Khusus bagi Peserta yang masuk 3 (tiga) besar

Calon PPT Pratama), yang terdiri dari :

1) Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Dokter Umum;

2) Surat Keterangan Sehat Rohani dari Dokter Jiwa/Psikiater;
dan




3) Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah
atau lembaga lain yang berwenang (Khusus bagi Peserta
yang masuk 3 (tiga) besar Calon PPT Pratama), lengkap
dengan hasil pemeriksaan laboratorium;

8. Berkas lamaran beserta kelengkapannya dimasukkan ke dalam
amplop folio tertutup, dan disampaikan paling lambat pada
tanggal 17 Oktober 2019 pukul 15.00 WIB, kepada :

PANITIA PENGISIAN JPT PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN TAHUN 2019
¢.q. SEKRETARIAT JPT PRATAMA KABUPATEN KATINGAN
BKPP KABUPATEN KATINGAN » JL. M.T. HARYONO,
Komplek Perkantoran Kereng Humbang Kasongan
Telp. 0536-4043612

9. Berkas lamaran yang telah disampaikan menjadi milik panitia dan
tidak dapat diminta kembali:

10. Surat lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Katingan, dengan kelengkapan administrasi, sebagai
berikut :

TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak Jabatan,
Integritas dan Moralitas

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terkait keabsahan data yang
disampaikan, menelusuri rekam Jejak jabatan, integritas dan
moralitas, sesuai ketentuan yang dipersyaratkan; dan

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan pelamar yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan
seleksi selanjutnya.

2. Seleksi Kompetensi (Teknis, Manajerial, Sosial Kultural)

a. Panitia Seleksi melakukan penilaian Kompetensi Teknis,
Manajerial, dan Sosial Kultural vang dibantu oleh Tim Asessor
yang telah ditetapkan;

b. Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural, berpedoman
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 38 Tahun 2017, dengan
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama -
Kompetensi Level 4;

¢. Khusus Kompetensi Teknis, mengacu pada Standar Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama vang telah disusun oleh
Pemerintah Kabupaten Katingan, dengan Standar
Kompetensi Teknis Level 4.




d. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan hasil Seleksi
Kompetensi, bagi peserta yang TIDAK LULUS Seleksi Kompetensi
Sécara otomatis dinyatakan GUGUR, dan TIDAK BERHAK untuk
mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.

3. Penulisan Makalah

Uji

gagasan diikuti

oleh pelamar

dengan membuat

karya

tulis/makalah, tema dan sistematika penulisan akan ditentukan oleh

Panitia Seleksi,

tersendiri.

4. Presentasi Makalah dan Wawancara Akhir

dan akan diumumkan dengan Pengumuman

Setiap Pelamar diharuskan mempresentasikan Karya Tulis/Makalah

yang telah dibuat sebelumnya,

dengan Panitia Seleksi dengan SISTEM PANEL.

V. JADWAL SELEKSI

dan mengikuti Wawancara Akhir

No

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Keterangan

Pengumuman Seleksi

2 Oktober s.d.
16 Oktober 2019

15 (lima belas)
hari kalender

Pendaftaran dan
Penerimaan Berkas
Lamaran

2 Oktober s.d.
17 Oktober 2019

Seleksi Administrasi
dan Penclusuran
Rekam Jejak Jabatan,
Integritas dan Moralitas

2 Oktober s.d.
17 Oktober 2019

Pengumuman Hasil
Seleksi Administrasi

| 18 Oktober 2019

Seleksi Kompetensi

21 Oktober s.d.
22 Oktober 2019

Pengumuman Hasil
Seleksi Kompetensi

29 Oktober 2019

Penulisan Makalah

30 Oktober 2019

Presentasi Makalah
dan Wawancara Akhir

31 Oktober 2019 s.d.
1 November 2019

Pengumuman Hasil
Akhir Seleksi

5 November 2019

Pengumuman 3
(tiga) besar Calon
PPT Pratama




Diikuti oleh 3

| |
|
| !i i (tiga) besar
! | ; Calon PPT
! ]; f Pratama
! | | Pemeriksaan
l‘ Dokter/Uji
‘ Pemeriksaan Kesehatan Laboratorium
10 dan Kejiwaan, serta S November s.d. Rumah Sakit
Uji Laboratorium Bebas | 7 November 2019 Pemerintah
NARKOBA .
Hasil
Pemeriksaan/
Uji
disampaikan
kepada
Sekretariat
Panitia Seleksi
Penyampaian 3 (tiga) |
11 | orang Calon PPT 8 November 2019
Pratama ke PPK
12 | Pelaporan ke KASN | 11 November 2019 N
13 | Penetapan PPT terpilih | 18 November 2019
Catatan :

Jadwal/Kegiatan dapat berubah sewaktu-waktu, dan akan diumumkan
melalui website, papan pengumuman maupun melalui surat.

KETENTUAN LAIN-LAIN

L.

w

Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Dalam pelaksanaan seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU
PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN i

Informasi selengkapnya mengenai persyaratan dan kelengkapan
administrasi  dapat dililhat dan diunduh  di website
http://bkppkatingankab.edata.id/web atau menghubungi nomor
telepon Sekretariat Panitia Seleksi;

Setiap perkembangan tahapan seleksi dan pengumuman akan
diberitahukan melalui website, papan pengumuman maupun
melalui surat;

Kelalaian pelamar dalam mengikuti perkembangan informasi
maupun memahami kententuan yang dipersyaratkan sepenuhnya
menjadi tanggung jawab dan konsekuensi bagi pelamar;



6.

Apabila  dikemudian hari  diketahui

data/keterangan yang tidak benar, maka
membatalkan hasil seleks;.

pelamar memberikan
Panitia Seleksi berhak

Kasongan, 2. Oktober 2019

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KATINGAN
Selaku
KETUA PANITIA PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Drs. NIKODEMUS, M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19610218 198603 1 012




